
國立臺灣體育運動大學
校外實習課程前性騷擾防治宣導

性別平等教育委員會
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學生到校外實習時，透過實習實踐所學，除

此之外，還必須知道人與人相處界線的拿捏。

本課程教你如何在實習時尊重他人，保護自己，並了解自己
的權益，在別人有需要時給予協助。
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大綱

• 實習相關性騷擾法規介紹

• 性騷擾相關案例分享

• 性騷擾如何申訴

• 預防性騷擾

• 性騷擾腦筋急轉彎

3



實習相關
性騷擾法規介紹
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實習性騷擾相關法規─性平三法

性別工作
平等法

性別平等
教育法

性騷擾
防治法
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性別平等教育法學生 校長、老師、職
員、工友、學生

第2條第1項第7款：校園性侵害、性騷擾或性霸凌事

件：指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校

校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。

注意！
實習場所執行教學之人，也算是教師！(校園性侵
害性騷擾性霸凌防治準則第9條第2項第1款)
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性別工作平等法實習生、受雇者、
求職者

雇主：公立或私立機關、代表
雇主行駛管理權、處理受雇者

事務

第12條

受雇者執行職務遭受性騷擾、雇主對受雇者或求職

者性騷擾

注意：實習生實習期間遇到性騷擾也適用本法

向雇主、實習單位提出申訴
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性騷擾防治法
不特定人士

第13條：

被害人除可依相關法律請求協助外，並得於事件發

生後一年內，向加害人所屬機關、部隊、學校、機

構、僱用人或直轄市、縣（市）主管機關提出申訴。

不適用性別平等教育法、性別工作平等法，
就適用性騷擾防治法
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相關法規比一比

性別平等教育法
第2條第1項第4款

性別工作平等法
第12條

性騷擾防治法
第2條

明示或暗示之方式，從事不受
歡迎且具有性意味或性別歧
視之言詞或行為，致影響他人
之人格尊嚴、學習、或工作之
機會或表現者。

受僱者於執行職務時，任何人以
性要求、具有性意味或性別歧視

之言詞或行為，對其造成敵意性、
脅迫性或冒犯性之工作環境，
致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身
自由或影響其工作表現。

以該他人順服或拒絕該行為，作為

其獲得、喪失或減損與工作、
教育、訓練、服務、計畫、活
動有關權益之條件。

以性或性別有關之行為，作為自

己或他人獲得、喪失或減損其
學習或工作有關權益之條件者

雇主對受僱者或求職者為明示或
暗示之性要求、具有性意味或性

別歧視之言詞或行為，作為勞務
契約成立、存續、變更或分
發、配置、報酬、考績、陞
遷、降調、獎懲等之交換條
件。

以展示或播送文字、圖畫、聲音、
影像或其他物品之方式，或以歧視、
侮辱之言行，或以他法，而有損害

他人人格尊嚴，或造成使人心生
畏怖、感受敵意或冒犯之情境，
或不當影響其工作、教育、訓練、
服務、計畫、活動或正常生活之進
行。
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實習場所性騷擾相關
案例分享
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職場實習常見的性騷擾

穿成這樣是
要勾引誰?

11



性騷擾的種類
─職場性騷擾

(性別工作平等法)

敵意性性騷擾

雇主、客戶、

同事

性意味、性別歧

視言詞、性要求

形成敵意、脅迫、

冒犯工作環境

影響受雇者人格

尊嚴、人身自由、

工作表現
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性騷擾的種類─職場性騷擾(性別工作平等法)

交換式性騷擾

雇主利用職權

對求職或受雇

者

明示、暗示

性要求、具性

意味或性別歧

視言詞

以雇用、報酬、

考績、升遷當

交換條件
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性騷擾的種類(性別平等教育法第2條第1項第4款)

明示、暗示

不受歡迎、

性意味、性

別歧視行為、

言詞

影響人格尊

嚴、學習、

工作機會、

表現
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性騷擾的種類-2(性別平等教育法第2條第1項第4款)

性或性別

有關行為

自己或他人獲得、

喪失學習、工作有

關權益、條件
15



性騷擾的種類─性騷擾防治法

展示、播送文字、圖畫、聲

音、影像、其他物品
歧視、侮辱的言行

使人心生畏怖、感

受敵意、冒犯

影響工作、教育、

訓練、服務、計畫、

活動、正常生活 16



性騷擾的種類─性騷擾防治法

他人順服、

拒絕該行為

獲得、喪失、減損與

工作、教育、訓練、

服務、計畫、活動有

關權益之條件 17



性騷擾的分類

言語
• 講跟性有關的話題
• 問別人的性生活
• 嘲笑別人性別特質、

身材

訊息、影音
• 傳送不雅文字、圖

片、影片、聲音，
私訊或傳送到私人、
公開群組

肢體
• 碰觸他人身體任何

部位，讓他人不舒
服

• 過度追求、站崗

眼神
• 緊盯他人、色瞇瞇

眼神

• 暴露身體部位給
別人看
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構成性騷擾的要件

• 個人主觀感覺自己的「性自主權」受到侵犯

• 讓他人感受到不舒服、敵意、冒犯、人格尊嚴受損

• 透過性、性別的行為與他人交換，讓自己獲得權益，讓他人喪失權

益→利用權勢使他人就範

• 不論性別、不論是否是陌生人、不論何時何地，任何人都有可能成

為性騷擾的加害人、被害人 19



性騷擾如何申訴
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性騷擾事件
發生

本校性平會
校安專線：
(04)-2223-0363
性平會窗口：
(04)-2221-3108#2157
信箱：
hikaru711@ntus.edu.tw

實習單位/機構
主管/督導/實習指導人員

各科系、師培中心
• 實習課程指導老師
• 系所導師、系主任

通報

共同處理性騷擾申訴
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共同處理性騷擾申訴

性平會
各系所、
師培中心

實習機構/
單位/雇主

• 涉及性別平等
教育法：協助
提出申請，啟
動調查並討論
後續處置

• 非屬性平法：
陪同當事人向
權責單位申訴，
提供相關資源

• 相關措施保護
當事人，如：
轉換實習單位
(避免雙方接觸)

• 經調查如性騷
擾屬實、情節
重大，則研議
終止合作

• 如適用性工法，
須受理申訴

• 雇主知悉性騷
擾，採取補救
措施

• 雇主及行為人
負連帶賠償責
任(性工法第27
條)
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實
習
場
所
發
生
性
騷
擾

學校

其他：
運動中
心、健
身房等

行為人：老師、
實習指導人員、
學生、其他實
習生

適用
性別平等教育法

向本校或實習
學校提出申訴

行為人：雇主、
主管、同事、
實習指導人員

適用
性別工作平等法

向實習單位提出
申訴

向實習單位所在
地主管機關提出
申訴

行為人：陌生
人、客人、
消費者

適用
性騷擾防治法

向警察局提出申訴，由警察移
送案件至有管轄權的機關，若
無，則由警察局調查
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預防性騷擾
如何避免成為加害人？

自我保護的方法？

我的朋友被性騷擾，可以怎麼做？

還有哪些資源可以使用？ 24



如何避免成為加害人？

不做讓人不舒服的事情
(言語、行為都尊重他人)

不傳送性暗示、裸露照片
(使用手機、電腦要三思)

不說自以為幽默的笑話
(只有你覺得好笑，別人沒有)
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自我保護的方法

不要刪除證據
(保留文字、圖片、聲音)

用各種方式表達拒絕
(大聲喝斥、勇敢表達不舒服)

不是你的錯
(傷心、生氣等情緒是正常的)
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我的朋友被性騷擾，可以怎麼做？

陪伴他度過這段時間 幫忙找相關的資源給他
(如：報警、申訴)

尋求專業人員的協助
(學校心理諮商、張老師、生命線)
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相關資源提供參考

本校
性別平等教育委員會

教育部
性別平等教育資訊網

衛生福利部性騷擾防治
勞動部

性別工作平等法相關權益
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性騷擾腦筋急轉彎
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性騷擾腦筋急轉彎─你答對幾題？

老闆是賞識你，才會個別指導時額外送你按摩服務

女性主管帶人細心，不可能會性騷擾男性下屬

為了拉近同學間的距離，公開討論朋友的性行為可以炒熱氣氛

跟網友見面被摸胸部，是自己沒保護好自己，不算性騷擾

為追求對方發很多訊息、奪命連環扣，是喜歡的表現，不是性騷擾
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性騷擾腦筋急轉彎─答案揭曉

X老闆是賞識你，才會個別指導時額外送你按摩服務

→主管不得以任何理由，碰觸他人身體

X女性主管帶人細心，不可能會性騷擾男性下屬

→女性主管也有可能成為性騷擾加害人
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X為了拉近同學間的距離，公開討論朋友的性行為可以炒熱氣氛

→公開討論他人性隱私也算性騷擾

X跟網友見面被摸胸部，是自己沒保護好自己，不算性騷擾

→被性騷擾是加害人不懂得尊重他人身體自主權，並非受害人的問題

X為追求對方發很多訊息、奪命連環扣，是喜歡的表現，不是性騷擾

→窮追不捨算是性騷擾，也觸犯跟蹤騷擾防制法

性騷擾腦筋急轉彎─答案揭曉
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實習不僅是成長，也有收穫，希望同學們實

習也能學習到尊重他人的身體自主權！

謝謝聆聽

如有問題歡迎來信或來電詢問：

04-2221-3108#2157、hikaru711@ntus.edu.tw本校性平會網頁 33


